Posudek

na habilitaéni praci A. Zelenkové Interkuitdrna kompetencia v kontexte vysokoskolského
vzdelavania. Ekonémia, manaZment, cestovny ruch

Posuzovana prace pojedndva o aktualni problematice vzdélavani, ktera vystupuje do popfedi
v souvislosti s nardstem informaci, které v soufasnosti musi vzdélany ¢len moderni spoleénosti
zvlddnout na poZadované Urovni. Autorka se touto problematikou dlouhodobé zabyvd v oblasti své
odborné specializace. Jeji pfinos k uvedené problematice je mimo jiné vtom, je problematiku
kompetenci ve sledovanych oborech vidi v &irdich souvislostech, a tim ji zapojuje do soucasného
diskurzu o vzdélavéni.

Publikace ma pét kapitol, které sice danou problematiku zcela nepokryvaji, ale které dobfe
vystihuji autortin zdmér postihnout interkulturni kompetenci v kontextu vysoko3kolského vzdélavani,
a to hlavné v ekonomii, manaZmentu a v cestovnim ruchu. AZkoliv je Fe¥eni dané problematiky
zaméfeno na uvedené problémové okruhy, pokryvaji se téf jejich obecné aspekty, takie lze
konstatovat, ?e posuzovana prace postihuje i obecnéjdi parametry dane problematiky, takie
publikace je pfinosem k pojeti kompetenci ve vzdéldvacim procesu viibec. Tento aspekt je posilen i
pogetnou odbornou literaturou, zejména anglickou, o niZ se autorka opira.

Prvni kapitola se zabyva terminologickymi otdzkami. Autorka ujasiuje a vymezuje celou fadu
odbornych vyrazi a vytvafi tak zakladnu pro nasledny text, kriticky srovndva rizna znéni jednotlivych
termint a dedukci dochdzi kjejich odbornému jednoznaénému vymezeni. Zvlastni pozornost
zaméfuje na objasnéni pojmi: interkulturni kompetence, multikulturni vychova a interkulturni
vzdélavani. PFi jejich objasfiovani autorka projevuje velky rozhled po 3irsi problematice a projevuje
sfetel k budoucimu vyvoji spoleénosti, ktery bude vyzadovat adekvatni reakci riznych kulturnich

skupin.

Druha kapitola se vénuje analyze kulturni kompetence, o niZ pojednava z hlediska zasadnich
dokument Evropské unie a Slovenske republiky. Vychazi z Bolonské deklarace a informuje o
vyznamu kli¢ovych kompetenci pro celoZivotni vzdélavani s ddrazem na mezikulturni dialog. Kapitola
pfinaéi té% informace i o dalSich dalefitych dokumentech, napf. o spolecnem evropském referencnim
ramci pro jazyky, ktery stanovi normy pro vyuku a hodnoceni trovné jejich zvladani. Zavér kapitoly
informuje o Narodnim programu vychovy a vzdélavani v Slovenské republice {Milenium) s dirazem
na kli¢ove kompetence

Treti a &tvrtd kapitoly pojednavaji o interkulturni kompetenci v ekonomickych studijnich
programech a ve studiu a praxi cestovniho ruchu. Ve vystizném, hutném a pfehledném nastinu je
zachycena realizace kulturni kompetence v ekonomickych studijnich programech ve studiu a praxi
cestovniho ruchu. Za zaklad interkulturni kompetence v ekonomickych programech se povaiuje
cizojazyéni kompetence, pfedpokladem je interkulturni kompetence

Pojednani o metodach rozvijejicich interkulturni kompetenci ve vysokogkolském vzdélavani je
obsahem posledni kapitoly. vyustuji v ni teoretické zavéry i praktické zkusenosti autorky, ktera se
danou problematikou teoreticky i prakticky dlouhodobé zabyva. Paleta metod, které autorka
vdanych souvislostech také vyzkumné ovéfovala, dovadi gtendfe od teoretickych rozbord
k praktickému vyuZiti dosaZenych zavér(. Vystiznd konkretizace teorie v praktické aktivity sv&dCi



mimo jiné o autorcing nadhledu nad danou problematikou i o zkugenostech s vyukou na vysoké Skole
a samoziejmé i o hlubokém spojeni teorie s praxi. Publikace se miZe stat oporou viem, kdo se danou

problematikou zabyva, at v teorii, nebo v praxi.

Posuzovana prace A. Zelenkové je vhodnym odbornym pojednanim jako podklad k habilitaénimu
Fizeni. Zpracovavd totiZ aktualni téma, a to v roviné teoretické i praktické. Toto spojeni teorie s praxi
je prikladné a svédCio autoréing nadhledu. | kdy? se price opird prevainé o ekonomické discipliny,
jeji havni pfinos je v obecné roving, nebot dochézi k hodnotnym pedagogickym zavérim. PIné

doporutuji k obhajobé a k ziskani docentského titulu.
Otézky k obhajobé:
1. Jakd jsou vychodiska interkulturni kompetence na nizich stupnich vzdélavani?

7. Kterd kritéria hodnoceni drovné interkulturni kompetence jsou dominantni?
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